
 

 

TOURISMUS - EIN MARKT MIT ZUKUNFT - AUCH FÜR SIE! 

Exotische Pflanzen und Schmetterlinge, Alpenblick, Barockschloss und exklusive Events – und Sie mittendrin?  

 

Die Insel Mainau ist mit rund 1 Mio. Besucher:innen im Jahr eine der maßgeblichen touristischen Destinationen im gesamten Bodenseegebiet 
und einer der meistbesuchten Gärten im deutschsprachigen Raum. Als Teil der Lennart-Bernadotte-Stiftung sowie Kooperationspartnerin von 
weiteren gemeinnützigen Organisationen, zeichnet sich die Mainau GmbH durch ihr großes soziales Engagement aus. 

 

Werden Sie Teil unseres Teams und erfahren Sie täglich inspirierende Erlebnisse in einem nachhaltig geführten Unternehmen.  

Wir suchen ab sofort eine/n: 

Teamleitung Biergarten St. Katharina (m/w/d)  
M|W|D, 100 %-STELLE (39-STD-WOCHE) 

 

WIE SIE UNS UNTERSTÜTZEN KÖNNEN: 

• Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs im Biergarten St. Katharina (Produktion, Verkauf, Tagesgeschäft) 

• Dienstplanung sowie Führung, Einteilung und Unterstützung des Teams im Arbeitsalltag 

• Vorbereitung und Durchrührung von Veranstaltungen und Events im Biergarten 

• Sicherstellung von Sauberkeit, Qualität und Einhaltung aller Hygienevorschriften 

• Verantwortung für Warenbestellung, Lager und wirtschaftlichen Einsatz von Ressourcen 

• Enge Abstimmung mit der Erlebniswald-Leitung und anderen Bereichen 

 

 

DAS SIND IHRE TALENTE: 

• Erfahrung in der Gastronomie, idealerweise mit erster Verantwortung im Betrieb 

• Strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise sowie Organisationstalent und Überblick auch in stressigen Situationen 

• Teamfähigkeit und Freude daran, gemeinsam etwas aufzubauen 

• Hands-on-Mentalität und Bereitschaft, operative mit anzupacken 

• Qualitäts- und Kostenbewusstsein 

• Gute Deutschkenntnisse, MS Office-Kenntnisse 

 

 
WIR SIND DIE MAINAU GMBH:  

• Eine nachhaltige Unternehmenskultur, die in unseren Entscheidungen stark verankert ist 

• Eine gute Work-Life Balance, mit geregelte Arbeitszeiten  

• Teamspirit und motivierte Kolleg:innen in einem familiären und familienfreundlichen Umfeld 

• Einen Arbeitsplatz direkt auf der Insel Mainau, Grillplatz und Seezugang als i-Tüpfelchen 

• Förderung Ihrer Weiterbildung und Entwicklung durch gezielte, individuelle Schulungs- und Fortbildungsmöglichkeiten sowie regelmäßigen Feedbackgesprächen 

• Aktive Mitgestaltung der Weiterentwicklung unseres Unternehmens 

• Förderung der Gesundheit unserer Kolleg:innen durch beispielsweise der Zusammenarbeit mit Hansefit oder dem kostenlosen Angebot von regelmäßigen 
Gesundheitschecks wie dem Hautscreening  

• Unterstützung von einer umweltfreundlichen Mobilität unserer Mitarbeitenden durch beispielsweise Angebote eines Jobrads oder Radchecks 

• Verschiedene Vergünstigungen für Mitarbeiter:innen auf der Insel Mainau und bei unseren Kooperationspartner:innen  

 

WIR HABEN IHR INTERESSE GEWECKT? 
Wir setzen uns für gelebte Chancengleichheit ein und freuen uns auf Bewerbungen von interessierten Menschen unabhängig von z.B. Geschlecht, ethnischer 
Herkunft, Religion und Alter. Und wenn Ihnen das obige Arbeitszeitmodell aktuell nicht in Ihre Lebenssituation passt: überzeugen Sie uns!  
 
Wenn Sie Interesse an der ausgeschriebenen Stelle haben, dann bewerben Sie sich gerne direkt über das Stellenportal unserer Homepage  
 
Herr Devon Gies | Mainau GmbH | Kommissarische Leitung Erlebniswald | 78465 Insel Mainau | E-Mail: dg@erlebniswald-mainau.de 
Mainau GmbH | Insel Mainau | 78465 Konstanz 
 
Detaillierte Informationen über uns, unserer Nachhaltigkeitsstrategie und weiteren Themen, finden Sie auf unserer Homepage unter www.mainau.de  


