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TOURISMUS - EIN MARKT MIT ZUKUNFT - AUCH FUR SIE!

Exotische Pflanzen und Schmetterlinge, Alpenblick, Barockschloss und exklusive Events — und Sie mittendrin?

Die Insel Mainau ist mit rund 1 Mio. Besucher:innen im Jahr eine der maRgeblichen touristischen Destinationen im gesamten Bodenseegebiet
und einer der meistbesuchten Garten im deutschsprachigen Raum. Als Teil der Lennart-Bernadotte-Stiftung sowie Kooperationspartnerin von
weiteren gemeinniitzigen Organisationen, zeichnet sich die Mainau GmbH durch ihr groRRes soziales Engagement aus.

Werden Sie Teil unseres Teams und erfahren Sie taglich inspirierende Erlebnisse in einem nachhaltig gefiihrten Unternehmen.

Wir suchen ab sofort eine/n:

Saisonkraft Biergarten St. Katharina (m/w/d)

MIw D, 50 - 100 %-STELLE (bis 39-STD-WOCHE)

WIE SIE UNS UNTERSTUTZEN KONNEN:
e Unterstiitzung der Teamleitung im taglichen Betrieb des Biergartens
e FEigenstandige Ubernahme von Schichten im Verkaufs- und Produktionsbereich
e Mitarbeit im Service und an der Ausgabe
e Unterstiitzung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen
e Sicherstellung von Sauberkeit, Ordnung und reibungslosen Ablaufen
e Unterstlitzung bei Warenannahme, Lager und einfachen Bestellungen

e Ansprechpartner:in fiir das Team im laufenden Betrieb in Abstimmung mit der Teamleitung

DAS SIND IHRE TALENTE:
e Erfahrung in der Gastronomie oder Eventbereich von Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich
® Zuverlassige und strukturierte Arbeitsweise
e Bereitschaft, Verantwortung im Alltag zu Gbernehmen
e Teamfahigkeit und Hands-on-Mentalitat
e Belastbarkeit und Flexibilitat, insbesondere an Wochenenden

e Freundlicher und serviceorientierter Umgang mit Gasten

WIR SIND DIE MAINAU GMBH:

e Eine nachhaltige Unternehmenskultur, die in unseren Entscheidungen stark verankert ist

e Eine gute Work-Life Balance, mit geregelte Arbeitszeiten

e Teamspirit und motivierte Kolleg:innen in einem familidren und familienfreundlichen Umfeld

e Einen Arbeitsplatz direkt auf der Insel Mainau, Grillplatz und Seezugang als i-Tupfelchen

e Forderung lhrer Weiterbildung und Entwicklung durch gezielte, individuelle Schulungs- und Fortbildungsmdoglichkeiten sowie regelmaRigen Feedbackgesprachen

e Aktive Mitgestaltung der Weiterentwicklung unseres Unternehmens

e Forderung der Gesundheit unserer Kolleg:innen durch beispielsweise der Zusammenarbeit mit Hansefit oder dem kostenlosen Angebot von regelmaRigen
Gesundheitschecks wie dem Hautscreening

e Unterstltzung von einer umweltfreundlichen Mobilitat unserer Mitarbeitenden durch beispielsweise Angebote eines Jobrads oder Radchecks

e Verschiedene Vergiinstigungen fur Mitarbeiter:innen auf der Insel Mainau und bei unseren Kooperationspartner:innen

WIR HABEN IHR INTERESSE GEWECKT?
Wir setzen uns fiir gelebte Chancengleichheit ein und freuen uns auf Bewerbungen von interessierten Menschen unabhangig von z.B. Geschlecht, ethnischer
Herkunft, Religion und Alter. Und wenn Ihnen das obige Arbeitszeitmodell aktuell nicht in Ihre Lebenssituation passt: Giberzeugen Sie uns!

Wenn Sie Interesse an der ausgeschriebenen Stelle haben, dann bewerben Sie sich gerne direkt tiber das Stellenportal unserer Homepage

Herr Devon Gies | Mainau GmbH | Kommissarische Leitung Erlebniswald | 78465 Insel Mainau | E-Mail: dg@erlebniswald-mainau.de
Mainau GmbH | Insel Mainau | 78465 Konstanz

Detaillierte Informationen Uber uns, unserer Nachhaltigkeitsstrategie und weiteren Themen, finden Sie auf unserer Homepage unter www.mainau.de




